Construire un plan de formation - sensibilisation

Public : Cadres de la fonction publique
Nombre : 35

Durée : 3 heures

Matériel

PC + vidéoprojecteur

Salle modulable ou possibilité d'accés a des espaces séparés pour les travaux de groupes
Pré-requis

Organisation et fonctionnement de 'administration publique

Objectifs de la formation

Identifier les dispositifs réglementaires et les acteurs de la formation continue
Analyser les besoins de formation

Planifier les étapes de construction d’un plan de formation

Saisir les enjeux de l'évaluation de la formation continue

Contenu

Les droits a la formation continue dans la fonction publique : textes réglementaires et principales
dispositions

L'organisation et les acteurs de la formation continue : role des acteurs et panorama des organismes
de formation

L'analyse des besoins : sources du besoin et méthodes d'analyse
La construction du plan de formation : étapes, contenu, présentation

L’évaluation du plan : sensibilisation aux enjeux et aux acteurs de l'évaluation

Méthodes pédagogiques
Exposés théoriques et pratiques
Quizz : mise en commun des connaissances réglementaires

Travaux de groupe : définition des besoins de formation a partir d'un des axes d'un projet
d’établissement.
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