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Mettre en oeuvre des formations internes -
Formation présentielle ou a distance

Public : Responsables de formation des personnels
Nombre : 14 personnes maximum

Durée : 1 journée (6 heures)

Matériel

PC + vidéoprojecteur
Salle disposée en U ou en O et modulable

Si formation a distance : Bonne connexion a internet, ordinateurs équipés d'une webcam,
éventuellement d'un micro-casque, acceptant la connexion a Zoom et a Google Classroom.

Pré-requis

Venir avec le plan de formation du personnel ou avoir une bonne connaissance des orientations de la
politique de formation continue de sa structure

Objectifs pédagogiques

Identifier et formaliser les besoins de formation interne
Formaliser les conditions de réalisation de la formation interne
Choisir et accompagner les formateurs

Planifier et valoriser les actions de formation internes
Communiquer sur l'action de formation interne

Evaluer les actions

Contenu

Les sources d'identification des besoins : EPI, projets de service et d'établissement...

L'articulation plan de formation général- actions de formation internes

Le repérage des formateurs internes potentiels : cartographie des compétences requises...

Le développement des compétences pédagogiques: interventions en bindéme, formation de
formateurs, accompagnement personnalisé...

L’organisation pratique : lieu, durée, nombre de participants, de séances, modalités d’inscriptions...
Le cadre de l'intervention : charte du formateur interne, regles pour les personnels formés

La communication : en interne et aupres de la tutelle (université, collectivité..)

La prise en compte et la valorisation des actions de formation interne dans l'activité, la carriere, le
parcours professionnel des formateurs internes et des personnels formés

L"évaluation des actions

Méthodes pédagogiques

La démarche envisagée méle apports théoriques et exercices pratiques, et adopte comme fil rouge
les situations réelles des participants sur lesquels porteront principalement les travaux proposés.

Exposés méthodologiques et pratiques

Travaux de groupe
Travaux individuels
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