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Former à distance – formation à distance 
 
 
Public : Formateurs expérimentés 
 
Nombre : 14 personnes maximum 
 
Durée : 5 demi-journées (15h) conjointes ou séparées 
  
Matériel  
 
Bonne connexion à internet, ordinateurs équipés d’une webcam et éventuellement d’un micro-casque, 
acceptant la connexion à Zoom et à Google Classroom.  
 
Pré-requis  

Être formateur et/ou avoir suivi une formation à la conception des formations : savoir définir des 
objectifs pédagogiques, connaître les différentes méthodes, concevoir un scénario pédagogique. 

Avoir un projet réel de formation à distance qui servira de fil rouge pour les travaux pratiques 

 
Objectifs pédagogiques  
 
Exploiter les avantages, identifier les limites des dispositifs distanciels 
Utiliser les différentes modalités de formation à distance 
Elaborer des scenarii pédagogiques adaptés au distanciel 
Créer des ressources et supports pédagogiques 
Animer une visio-conférence 
 
 
Contenu 
 
La formation à distance : avantages et limites, impacts sur la qualité des apprentissages 
Les différents dispositifs de formation à distance et leurs caractéristiques 
La transposition du présentiel vers le distanciel : les méthodes pédagogiques adaptées, les leviers de 
l’apprentissage 
L’élaboration des ressources et supports (d’un point de vue ergonomique uniquement : la formation ne 
s’attachera pas à la prise en main d’outils techniques) 
L’animation d’une visioconférence 
 
 
Méthodes pédagogiques  
 
Apports théoriques, pratiques, méthodologiques 
Réflexions et débats 
Mises en pratique (élaboration d’une stratégie, d’un scénario et de supports) 
Mises en situation (prise en main d’une visioconférence) 
 


